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LLos miembros de la Comision Estatal para la Mejora Regulatoria del Estado de Coahuila de Zaragoza. en ¢jercicio de la facultad
que nos confiere el Articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se crea dicha Comisidn. publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado nimero 38 de fecha 10 de mayo de 2013,y

CONSIDERANDO

ambiente propicio para que los ciudadanos desarrollen actividades productivas que creen empleos v aumenten ¢l bicnestar general,
con transparencia y generando confianza.

Que  es indispensable establecer condiciones favorables para la creacion y apertura rapida de empresas, asi como generar un

Que se requiere de un ente que impulse politicas pablicas en materia de mejora regulatoria.

Que la Comision Estatal para la Mejora Regulatoria del Estado de Coahuila de Zaragoza. como drgano permanente de consulta y
apoyo auxiliar del Ejecutivo del Estado, cuyo objeto es impulsar acciones que permitan elevar el nivel de competitividad del
estado. requiere de un instrumento juridico que le permita cumplir con sus objetivos. hemos tenido a bien emitir el siguiente:
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Los miembros del Consejo Estatal de Competitividad del Estado de Coahuila de Zaragoza, en gjercicio de la facultad que nos
confiere el Articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se crea dicho Consejo, publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 76 de fecha 20 de septiembre de 2013, y

CONSIDERANDO

Que Coahuila es un estado altamente competitivo, lo cual le permite ser un destino con un mayor atractivo para la llegada de
nuevas inversiones, con la consecuente derrama econdmica v la generacion de mas v mejores empleos en beneficio de sus
habitantes.

Que los niveles de competitividad que ha logrado Coahuila se deben a muy diversos factores: Su privilegiada ubicacion geogrifica:
una robusta infraestructura carretera, aeroportuaria y ferroviaria que permite un facil y rapido acceso a los mercados globales: ¢l
alto nivel académico de sus instituciones educativas y el prestigio de sus centros de investigacion: la calificada mano de obra de sus
trabajadores v un excelente clima laboral, entre otros.

Que otro factor que consolida a Coahuila como una entidad altamente industrializada es la vocacion productiva de cada una de sus
regiones, lo cual ha permitido la formacion de importantes clusters: automotriz v de autopartes. textil. agroalimentario. la zona de
extraccion de carbon del pais asi como la existencia de importantes empresas dedicadas a la maquila de exportacion, la produccion
de acero y una robusta y eficiente industria metal mecanica.
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Que actualmente en Coahuila se impulsan otros clusters o mega tendencias con la tinalidad de diversificar mas sus actividades

productivas. entre las que destacan en estos nuevos sectores el Petrolero. Energético, Nanoteenologia, Biotecnologia, Acroespacial.
Farmacéutico, Cervecero v ¢l de Teenologias de la Informacion. en muchos de los cuales se

1 logrado ya un importante avance.

Que otro rubro que ha permitido que Coahuila destaque a nivel nacional es en materia de desarrollo cientifico y teenoldgico. en

virtud de que cuenta con Centros de Investigacion Pablicos que otorgan servicios tecnoldgicos a las empresas a través de personal
altamente especializado en diversas materias.

Que el Consejo Estatal de Competitividad del stado de Coahuila de Zaragoza, como drgano permanente de consulta v apoyo
auxiliar del Ejecutivo del Estado. cuyo objeto es impulsar acciones que permitan elevar el nivel de competitividad del estado
requiere de un instrumento juridico que le permita cumplir con sus objetivos, hemos tenido a bien emitir el sicuiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO ESTATAL DE COMPETITIVIDAD DEL ESTADO DE COAHUILA DE

LARAGOZA.

Capitulo 1
Generalidades

Articulo L. El presente Reglamento norma las bases de la operacion v la estructura del Consejo Estatal de Competitividad de
Estado de Coahuila de Zaragoza,

Articulo 2. Para los cfectos de este Reglamento se entendera por:

[. Consejo: EI Consejo Estatal de Competitividad del Estado de Coahuila d
[1. Estado: Bl Estado de Coahuila de Zaragoza.

1. Reglamento: EI Reglamento Interior del Conscjo Estatal de Competitividad del Estado de Coahuila de Zaragoza.

IV. Competitividad: La calidad del ambiente economico e institucional para el desarrollo sostenible v sustentable de las actividades
productivas.

e Zaragoza.

Capitulo 11
De la Operacion del Consejo

Articulo 3. Para su operacion, el Consejo contara con los siguientes Comités:

I, Comité de Modernizacion Administrativa:
1. Comité de Desarrollo Economico;
L Comité de Desarrollo Social v Sustentable:
V. Comité de Pacto Social v Seguridad.

Para todo lo demas relacionado con la Operacion del Consejo. se estard a lo establecido en el Decreto que crea dicho érgano.

Capitulo 111
De las facultades de los Comités

Articulo 4. Los Comités tienen las siguientes facultades generales:

1. Elaborar su programa operativo;
II.  Ejecutar y evaluar las acciones contenidas en su Programa Operalivo;
1. Acordar y resolver los asuntos de su competencia. mediante el andlisis y discusion correspondiente:
IV, Revisar permanentemente los indices y clasificaciones nacionales ¢ internacionales en el dmbito de su competencia v
proponer acciones para mejorar la posicion del estado en dichos indicadores:
V. Propiciar la participacion entre dependencias de los tres niveles de gobierno y organismos de los sectores privado v social,
para cumplir con las actividades propias a su ambito de su competencia;
VI, Solicitar a instituciones de educacion media, superior v a centros de investigacion. su apoyo y participacion en el analisis de
casos concretos presentados en el seno de cada Comité:
V1L, Participar de manera interactiva en problemas que sean de interés comun;
VIIL  Ejecutar las acciones e instrucciones que le dicte el Pleno del Consejo e informar al mismo. sobre los resultados de dichas
acciones:
IX.  Hacer recomendaciones al Consejo en asuntos de su competencia;
N, Rendir los informes que ¢l Consejo les solicite.

Articulo 5. En ¢l Programa Operativo al que se refiere la fraccidn primera del articulo anterior, se estableceran los objetivos

E d
particulares y generales, las estrategias y acciones para alcanzarlos, con base en un calendario programético que permita evaluar sus
metas.
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La cvaluacion de las metas de los programas operativos. se levard a cabo en sesion ordinaria de cada Comité, conforme al formato
aprobado en el pleno del Consejo.

Articulo 6. Los Comités tienen las siguientes facultades especificas:

E Corresponde al Comité de Modernizacion Administrativa analizar y proponer acciones para elevar los niveles de
competitividad de la Administracion Pablica en lo relacionado con los siguientes temas:
I.- Planeacion y evaluacion de Ja gestion publica.
2.- Administracion eficiente y ordenada.

3.- Manejo responsable de las finanzas plblicas.

4.- Innovacion gubernamental.
3.- Transparencia.
I1. Corresponde al Comité de Desarrollo Econdémico analizar v proponer acciones para elevar los niveles de competitividad

estatal en lo relacionado con los siguientes temas;

- Fomento a la inversion privada.

-~ Promocion industrial, comercial y de servicios.

=~ Empleo v capacitacion para el trabajo.

4.- Productividad v estabilidad laboral.

3.~ Fomento a la micro. pequeda y mediana em presa.
6.- Innovacion tecnoldgica.

|
5
3
i |

7.- Desarrollo turistico. desarrollo rural ¥ minerfa,
.- Infraestructura para ¢l desarrollo urbano y el ordenamiento territorial.
9.- Energia.

I1L. Corresponde al Comité de Desarrollo Social ¥ Sustentable analizar y proponer acciones para clevar los niveles de
competitividad estatal en lo relacionado con los siglientes temas:

- Asistencia social y atencion integral.

|

2.~ lgualdad ¢ inclusidn social.
3.- Educacion.

4.- Salud.

5.- Vivienda.

6.- Cultura,
7.- Deporte.
8.- Medio ambiente v desarrollo sustentable.

IV.  Corresponde al Comité de Pacto Social ¥ Seguridad analizar y proponer acciones para elevar la competitividad estatal en
lo relacionado con los siguientes temas: .

I.- Legislacion y marco juridico.

2.- Derechos humanos,

3.- Participacion ciudadana.

4.- Seguridad pablica y prevencian del delito.
3.- Procuracion de justicia.

6.- Proteccion civil.

Capitulo 1V
De la integracion y operacion de los Comités

Articulo 7. Cada Comité estara integrado por los siguientes miembros:

[ Una Presidencia, que serd la persona designada por el Consejo:
I1. Una Secretaria Técnica, que sera la persona designada por quien sea Titular del Gabinete Temitico correspondiente a
cada uno de los Comités;
II. 8 Vocalias, que seran las personas designadas por el Consejo.

Quienes sean integrantes de los Comités, deberan formar parte de los organismos o las dependencias que integran el Consejo.
En las sesiones de los Comités, podran participar invitados o expertos, segln los temas a tratar en la reunion correspondiente, en

Cuyo caso seran convocados por quien sea titular de la Secretaria Técenica, previo acuerdo del Comité o por indicacion de quien sca
titular de la Presidencia. Quicnes sean invitados tendran derecho a voz. pero no a voto.
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Articulo 8. El o la titular de la Presidencia serd suplido en sus ausencias por ¢l o la titular de la Secretaria Téenica.

En el caso de los demds integrantes. la calidad de suplente se acreditard mediante un olicio dirigido al titular de la Presidencia del
Comité. que sera signado por la o el propietario a quien representa. El careo de suplente sera indelecable. de manera que no se
podran acreditar representantes de ¢ste en las sesiones del Comite.

Fodos los cargos del Comité. tanto titulares como suplentes. seran honorificos, por lo que no recibiran emolumento alguno por su
desempeno.

Articulo 9. El Comité celebrara sesiones ordinarias trimestrales v extraordinarias cada vez que cl o la titular de la Presidencia lo

estime conveniente o a propuesta de por lo menos tres integrantes.

Los integrantes del Comité participaran en las sesiones con voz ¥ voto, a excepcion del quien sea titular de la Secretaria Técnica.
quien tendra voz pero no voto. Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, quien sea titular de la

Presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 10. Las convocatorias v el orden del dia se comunicaran por escrito a los integrantes del Comité. especiticando los temas
a tratar, con al menos cinco dias habiles de anticipacion tratandose de sesion ordinaria y de dos dias habiles si se trata de sesion
extraordinaria, indicando en cada caso, lugar, fecha v hora en que se celebrarda la sesion. remitiendo la documentacion
correspondiente.

Las convocatorias para sesiones extraordinarias, indicardn ademas la justificacion o asunto especifico que las motive v no podran
tratarse asuntos generales dentro de las mismas.

Articulo 11. Para que las sesiones ordinarias v extraordinarias del Comité se consideren legalmente instaladas. deberan estar
presentes cuando menos fa mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voz y voto.

A falta de quorum. se convocara por segunda ocasion dentro de dos dias habiles para las sesiones ordinarias v un dia habil para las
extraordinarias; en ambos casos las sesiones se celebraran con el nimero de integrantes presentes.

Las resoluciones aprobadas por el Comité, seran obligatorias para todos sus integrantes, incluso para los ausentes.

Articulo 12. Quicnes scan titulares de las presidencias de los Comités, tendran las siguientes facultades:

I. Convocar, presidir v conducir las sesiones;
1. Supervisar en ¢l ambito de su competencia el cumplimiento de
1. Informar a la Presidencia del Consgjo, de
preside:

programa operativo del Comité que presida;
as sesiones celebradas v de las acciones llevadas a cabo por ¢l Comité que

IV, Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente reglamento.

as Secretarias Técenicas de los Comités, tendran las facultades siguientes:

Articulo 13. Quienes sean titulares de

1. Coordinar los trabajos para la elaboracion, actualizacion y desarrollo del Programa Operativo del Comité que corresponda;
1. Suplir las ausencias de quien sea titular de la Presidencia, por encargo del mismo;

1. Auxiliar a quien sea titular de la Presidencia en el ejercicio de sus funciones;

IV, Darseguimiento hasta su cumplimiento a los acuerdos tomados en el Comité;

V. Elaborar las actas de las sesiones, llevar su registro y conservarlas debidamente en archivo:

VI, Las demas que le asigne quien sea titular de la Presidencia.

Articulo T4, Quienes sean titulares de las vocalias de los Comités, tendran las facultades siguientes:

[ Asistir v participar en las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité;
II.  Participar en la elaboracion del Programa Operativo del Comité al que pertenezca;
I, Coadyuvar en la operacion y funcionamiento del Comité al que pertenezca:
IV. Emitir su opinion en los asuntos que se traten en cada una de las sesiones del Comité:
V. Desarrollar las actividades que les solicite. en el ambito de su competencia, el titular de la Presidencia del Comité al que
pertenezcea.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este reglamento.
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1 presente Reglamento fue analizado. debatido y aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de fecha 12 de mayo de 2013,

Dado en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los 12 dias del mes de mayo de 20135,
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